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Provincia de Rio Negro
2021 - Afio del General Martin Miguel de Gliemes
Resolucién

Numero: RESOL-2021-390-E-GDERNE-ME

VIEDMA, RIO NEGRO
Lunes 9 de Agosto de 2021

Referencia: Expte. N° 006.597-ALT-2018 s/ Procedimiento para la inscripcién, seleccion y cubrimiento de
vacant
es en el ambito del Poder Ejecutivo provincial

VISTO: el Expediente N° 006.597-ALT-2018 del Registro del Ministerio de Economia, la RESOL-2021-
203-E-GDERNE-ME, v;

CONSIDERANDO:

Que mediante la RESOL-2021-203-E-GDERNE-ME, de fecha 13 de mayo de 2021 (en sustitucion del
procedimiento establecido en la Resolucion N° 483/18 del Ministerio de Economia), se aprobd la
modificacion del “Procedimiento para la inscripcion, seleccion y cubrimiento de vacantes en el ambito del
Poder Ejecutivo provincial”, el cual como Anexo | forma parte integrante de dicha Resolucién;

Que en el articulado del Procedimiento se encontrd un error involuntario en la numeracion de los mismos,
razon por la cual resulta necesario rectificar el Anexo | de la RESOL-2021-203-E-GDERNE-ME vy
reemplazarlo por el mismo texto pero con la numeracion corregida;

Que la presente se encuadra legalmente en lo establecido en el Articulo 23° de la Ley A N° 2.938, en
cuanto establece que la misma autoridad administrativa que emitio el acto administrativo lo podra subsanar
para corregir errores materiales o de hecho de los actos administrativos emitidos;

Que cabe aclarar que no resulta necesario el control de legalidad previo y notificacion a la Fiscalia de
Estado en virtud de lo establecido por la Ley K N° 88, en base al Articulo 1° inc. m) de la Resolucion N°
76/12 y su modificatoria Resolucion N° 119/13;

Que ha tomado debida intervencion a la Asesoria Legal y Técnica del Ministerio de Economia mediante
Dictamen N° 584/21;

Que la presente Resolucién se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 16° de la Ley N°
5.398 y sus modificatorias Leyes N° 5.462 y 5.495;

Por ello:
EL MINISTRO DE ECONOMIA

RESUELVE:



ARTICULO 1°.- Rectificar el Anexo | de la RESOL-2021-203-E-GDERNE-ME, de fecha 13 de mayo de
2021, por las consideraciones expuestas.-

ARTICULO 2°.- Aprobar el nuevo Anexo | de “Procedimiento para la inscripcion, seleccion y cubrimiento
de vacantes en el ambito del Poder Ejecutivo provincial”, el cual forma parte integrante de la presente.-

ARTICULO 3°.- Registrar, notificar y cumplido archivar.-



ANEXO |

PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION, SELECCION

Y CUBRIMIENTO DE VACANTES

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Las contrataciones de personal y las transferencias entre jurisdicciones y/o entidades, para
la cobertura de vacantes en el &mbito del Régimen Retributivo Transitorio de la Ley L N° 3.959 y del
personal de la Ley N° 1904, se regira por el procedimiento establecido en este Anexo.

En los casos de las contrataciones de personal y las excepciones al tramite de las transferencias entre
jurisdicciones y/o entidades, el organismo requirente debera contar con la autorizacion expresa y previa de
la titular del Poder Ejecutivo.

Todas las transferencias tendran el caracter de definitiva, con excepcion de lo establecido en el Articulo 3°
de la presente.-

ARTICULO 2°.- Establecer que la titular del Poder Ejecutivo podra excepcionar de la aplicacion del
presente procedimiento solamente en casos excepcionales de necesidad y/o urgencia debidamente
fundamentados en cuestiones inherentes a la competencia del organismos requirente del personal.-

ARTICULO 3.- Disponer que, durante el plazo de tiempo que tome el procedimiento, el organismo
requirente podra, con expresa y previa autorizacion de la titular del Poder Ejecutivo, requerir la afectacion
transitoria de personal de otro organismo, sin que la misma pueda exceder del periodo de noventa (90) dias,
prorrogable una Unica vez por el plazo maximo de sesenta (60) dias, siempre que el organismo requirente
justifiquen las razones atendibles de la demora en el procedimiento.-

ARTICULO 4°.- El procedimiento de convocatorias y seleccion de personal comprendera las etapas que a
continuacion se detallan:

a.- Necesidad de cubrir una vacante;

b.- Autorizacidn, notificacion y registro;

c.- Publicacion de la convocatoria en la pagina oficial de la Provincia;
d.- Inscripcion y postulacion de los interesados;

e.- Preseleccion; vy,

f.- Seleccidn por parte del Comité de Evaluacion.-



ARTICULO 5°.- La convocatoria para cubrir una vacante sera publicada en la

pagina oficial del Gobierno de la Provincia de Rio Negro (www.rionegro.gov.ar).

Asimismo, se creard un vinculo dentro de la pagina de cada organismo con la convocatoria a inscribirse
para cubrir los cargos vacantes dependientes de los mismos.-

ARTICULO 6°.- En el marco del procedimiento de seleccion que se reglamenta a través de la presente
Resolucion, se entenderd como:

i) Usuario: a toda aquella persona que se registre en la pagina oficial para quedar habilitado para inscribirse
como postulante; y,

ii) Postulante: a toda aquella persona que se inscriba para cubrir un puesto de trabajo vacante determinado.-

DISPOSICIONES PARTICULARES

ARTICULO 7°.- NECESIDAD DE CUBRIR UNA VACANTE. La maxima autoridad del organismo que
requiera cubrir una vacante debera enviar a la Secretaria de la Funcion Publica la solicitud para la cobertura
de la misma para un determinado puesto de trabajo, con la autorizacion previa y expresa de la titular del
Poder Ejecutivo.

A dicha solicitud debera incorporarsele la constancia a emitir por la Subsecretaria de Presupuesto sobre la
existencia de Partida Presupuestaria.

En la solicitud, la maxima autoridad del organismo requirente debera sugerir la modalidad de convocatoria,
la cual podra ser: abierta, interna o general, detallando sin excepcion el plazo de cierre de la convocatoria.
Seréa una “convocatoria abierta” cuando pueda participar cualquier persona que retna los requisitos para el
puesto de trabajo a cubrir; en cambio, sera una “convocatoria interna” cuando solamente pueda participar
el personal del organismo requirente; y, serd una “convocatoria general”, cuando solamente pueda
participar los integrantes del sector pablico provincial en general, cualquiera fuera la dependencia.-

Igual procedimiento debera llevarse a cabo para realizar convocatorias para cubrir eventuales vacantes que
permita contar con un “Registro de Postulantes” al momento de producirse una vacante.-

ARTICULO 8°.- La solicitud deberd contener la descripcion de la vacante a cubrir con las misionesy
funciones y los requisitos exigidos para el mismo.-

ARTICULO 9°.- AUTORIZACION, NOTIFICACION Y REGISTRO. La Secretaria de la Funcion
Publica, una vez recibida la solicitud, analizara la consistencia entre los requisitos exigidos y la descripcién
de la vacante a cubrir con su misién y funcién, pudiendo requerir para ello las aclaraciones y/o
documentacién que considerare necesarias.-

ARTICULO 10°.- Cuando se dé cumplimiento a todos los requisitos enunciados previamente, la Secretaria
de la Funcién Publica aprobara, mediante acto administrativo fundado, la solicitud para cubrir la vacante y
definira en dicho acto la modalidad de seleccion. El acto administrativo debera ser notificado al organismo
solicitante y a la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia. La Secretaria de la Funcion Pablica
Ilevard un Registro por cada organismo en el cual se deje constancia de todas las busquedas en curso.-

ARTICULO 11°.- PUBLICACION EN LA PAGINA OFICIAL. La Secretaria de la Funcion Publica
publicara el acto administrativo que apruebe el cubrimiento de la vacante o eventuales vacantes en la
pagina oficial del gobierno de Rio Negro (www.rionegro.gov.ar). Los “Usuarios” podran consultar los
cargos vacantes mediante el buscador creado a tal fin.-

ARTICULO 12°.- INSCRIPCION Y POSTULACION. Para inscribirse como postulante, el interesado



debera ingresar a la pagina oficial del Gobierno de Rio Negro (www.rionegro.gov.ar) y registrarse como
“Usuario”, para lo que previamente debera completar sus datos personales, denunciar un correo electrénico
y aceptar los términos y condiciones generales.-

ARTICULO 13°.- Una vez que el Usuario haya recibido un correo electronico a la direccion de correo
electronico declarada por éste y confirme su registracion como “Usuario” e ingrese con su contrasefia,
podré visualizar la totalidad de los cargos a cubrir, con descripcién de la vacante de trabajo y los requisitos
minimos exigidos para los mismos, como asi mismo la fecha de cierre de cada convocatoria.-

ARTICULO 14°.- Para postularse en un puesto de trabajo, el “Usuario” debera seleccionar el puesto a
cubrir y completar el curriculum vitae interactivo, adjuntando en los casos en que se lo requiera la
documentacion respaldatoria en formato digital. En los casos del personal de planta permanente o
transitoria, deberan contar con la autorizacion de la méxima autoridad del organismo al que pertenece,
previo a su postulaciéon como candidato.-

ARTICULO 15°.- El Usuario podra modificar en cualquier momento desde su perfil los datos incorporados
en el curriculum vitae interactivo, debiendo quedar constancia de las modificaciones y sus fechas.-

ARTICULO 16°.- PRESELECCION. El organismo solicitante debera realizar la preseleccion de los
postulantes para cada vacante a cubrir, siempre dentro de los postulantes registrados en la pagina oficial del
gobierno de Rio Negro, sin excepcion, ello en funcion a los antecedentes presentados y alos requisitos
minimos exigidos para los mismos. Las areas de Recursos Humanos de los organismos solicitantes
informaran, mediante notificacion al correo electrénico declarado, a todos los postulantes si fueron, o no,
preseleccionados por éste.-

ARTICULO 17°.- SELECCION POR EL COMITE DE EVALUACION. Se creard un Comité de
Evaluacion y Seleccion el cual estard integrado por tres (3) integrantes: i) la méxima autoridad del
organismo solicitante o a quien éste designe expresamente para ello; ii) la maxima autoridad del Ministerio
de Gobierno y Comunidad o de la Secretaria General, indistintamente, o a quienes éstos designen
expresamente para ello; vy, iii) un representante de la Secretaria de la Funcion Pablica. Dicho Comité serd el
encargado de realizar la evaluacion final y seleccion de los postulantes, como asi también estard encargado
de la confeccion y tramite del “Registro de Postulantes” ante la Secretaria de la Funcién Pablica.-

ARTICULO 18°.- El procedimiento para la seleccion de los postulantes por parte del Comité de Evaluacion
constara de dos etapas:

1°) Etapa de evaluacidn de titulos, antecedentes laborales y profesionales; vy,
2°) Etapa de entrevista personal.

ARTICULO 19°.- La etapa de evaluacion de titulos, antecedentes laborales y profesionales podra otorgar un
méaximo de cuarenta (40) puntos. La etapa de la entrevista personal otorgard un méaximo de sesenta (60)
puntos.-

ARTICULO 20°.- Una vez asignados los puntajes y seleccionado el candidato para cubrir el puesto de
trabajo de que se trate por parte del Comité de Evaluacion, el organismo solicitante debera notificar al
postulante seleccionado al correo electronico por él denunciado en el curriculum vitae interactivo. También
debera notificar a todos los postulantes preseleccionados que se incorporaran al Registro de Postulantes.-

ARTICULO 21°- REGISTRO DE POSTULANTES. Se creard un “Registro de Postulantes” que
funcionara bajo la érbita de la Secretaria de la Funcion Publica dependiente del Ministerio de Economia.-

En el Registro de Postulantes se debe dejar constancia de los postulantes que hayan sido preseleccionados
por cada convocatoria hayan obtenido un minimo de 70 puntos durante el proceso de evaluacion. La
registracion tendra una vigencia maxima de dos (2) afios, momento en el cual caducara. El Registro podra



ser utilizado por el organismo que efectdo la convocatoria para cubrir una vacante o eventuales vacantes,
siempre que el postulante no cuente con una antigiiedad mayor a dos (2) afios desde la convocatoria que le
permitio incorporarse en el Registro y por los organismos que necesiten cubrir con vacantes con el mismo
perfil del puesto para el que se efectlio la convocatoria para eventuales puestos vacantes. -

ARTICULO 22°.- Los organismos que necesiten cubrir vacantes podran seleccionar uno o mascandidatos
de la nébmina de los candidatos que estén inscriptos en el “Registro de Postulantes”. La Secretaria de la
Funcion Puablica facilitara al organismo requirente la némina de los postulantes preseleccionados en
convocatorias anteriores e inscriptos en el Registro mencionado, detallando el perfil del puesto a cubrir. El
organismo solicitante debera seleccionar al mismo en virtud de lo establecido en el presente.-

ARTICULO 23°.- La seleccion del candidato dara lugar al inicio del expediente de contratacion conforme a
las normas vigentes en la materia.-

ARTICULO 24°.- El postulante seleccionado debera cumplir con las condiciones generales de ingreso
previstas en los Articulos 3°y 4° del Capitulo Il del Anexo | de la Ley L N° 3.487.-
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